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Onderwerp 

 
Reactie Markus Verbeek Praehep - Reactie uitvoeringstoets conceptrapport 
eindtermen 2027 

  

De uitvoeringstoets bestaat uit het conceptrapport eindtermen 2027 en onderstaand 

formulier met een aantal vragen.   

 

1. Biedt het conceptrapport voldoende handvatten voor een vertaling naar 

een opleidings- en toetsprogramma voor uw onderwijsinstelling, 

organisatie en/of stagebureau?  

Het document bevat voldoende aanknopingspunten om een opleidings- en 

toetsprogramma samen te stellen. Aangezien de eindtermen zo zijn geformuleerd dat ze 

in een geïntegreerde opleiding gerealiseerd zouden moeten worden zullen zowel CEA als 

RPO in moeten stemmen met de uiteindelijke opzet.  
 

Dan blijft er op dit moment wel nog onduidelijkheid bestaan over de zienswijze van de 

RPO. Gaan zij dezelfde vrijheidsgraden in uitvoering toekennen als de CEA formuleert in 

het conceptrapport eindtermen?  Zonder te weten hoe de RPO hierin staat is het lastig 

een programma samen te stellen die zowel de goedkeuring van CEA als die van RPO kan 

wegdragen.  
 

De vraag is ook hoe het toezicht gaat plaatsvinden nu opleiding geïntegreerd worden. 
 

2. Welke eventuele concrete knelpunten verwacht u bij de implementatie 

van de eindtermen 2027 voor uw organisatie ? 

De verdeling theoretische opleiding en praktijkopleiding (en stagebureau) blijft in stand 

terwijl de CEA de voorkeur heeft dat de opleiding geïntegreerd zal worden aangeboden. 

Het is niet ondenkbaar dat de ‘traditionele’ route nog zal worden aangeboden. Als dat zo 

zal zijn, zal MVP hierop meeliften om geen studenten te ‘missen’ die bewust voor de 

oude traditionele route kiezen. Onze voorkeur gaat uit dat alleen de geïntegreerde 

opleiding verzorgd gaat worden. Wij hebben echter begrepen dat dit niet verplicht 

gesteld kan worden. Het gewenste effect blijft dan mogelijk deels uit. 

 

Er zullen altijd studenten zijn die langer over de opleiding doen. Die faciliteiten moeten 

er blijven. 

 

Over doorstroom van RA naar AA of omgekeerd en AA MKB naar AA Assurance moet 

helderheid komen. 

 

Overigens is de observatie dat startbekwaam iets anders is dan tekeningsbevoegd 

accountant een terechte. De nieuwe eindterm “uitvoeren vrijwillige controle met 

beperkte mate van complexiteit (of woorden van vergelijkbare strekking) gaat voor 
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velen een uitdaging worden. Wij pleiten ervoor om dit onder supervisie, 

samenwerkingsverbanden en/of via simulatie mogelijk te maken om te voorkomen dat 

de instroom verder terugloopt.  
 

Overgangsregeling - gesproken is over een overgangsregeling voor studenten/trainees 

die onder de huidige eindtermen vallen, maar ook studenten die nog onder eerdere 

eindtermen vallen. Deze overgangsregeling moet ruim genoeg zijn. Een andere optie is 

het soepel over kunnen stappen naar de nieuwe eindtermen zonder dat het veel extra 

werk gaat betekenen voor de student. 

In het kader van de overgangsregelingen is gesproken om niet uit te gaan van een 

einddatum (nu september 2031), maar van een uiterste startdatum. Dit betekent 

waarschijnlijk wel dat de einddatum met 1 of 2 jaren verlengd zou moeten worden, 

uitgaande van een maximale stageduur van 6 jaar 

 

Wiskunde en recht - gesproken is over vakken die aanwezig moeten zijn (op niveau) 

voor de start van de post-initiële fase. Ter sprake is gekomen of wiskunde op HAVO of 

VWO-niveau voldoende is. Er werd aangegeven of dat het geval is. Het verdient aan te 

bevelen wat dan de absolute minimale kennis is die studenten moeten hebben. Via 

andere vooropleidingen zoals Moderne Bedrijfsadministratie en Bachelor wordt er ook 

(zij het soms minimale) wiskundige kennis opgedaan. Een opsomming van minimaal 

aantoonbaar behandelde stof zou behulpzaam kunnen zijn. 

 

3. Welke mogelijkheden en uitdagingen ziet uw organisatie specifiek voor 

het begeleiden en beoordelen van trainees?  

MVP zet geen andere uitdagingen dan de uitdagingen die er nu al zijn. MVP voert de 

geïntegreerde opleiding immers al enkele jaren uit en heeft zowel een aanwijzing voor 

het theoretische deel van de CEA als een erkenning als Stagebureau. Wij verwachten 

dan ook geen wijzigingen in de opzet van de begeleiding. Met de kanttekening dat nog 

niet duidelijk is of de RPO wijzigingen gaat aanbrengen waardoor de wijze van 

begeleiding zou kunnen veranderen.  

 

4. Heeft u nog overige opmerkingen ten aanzien van de implementatie 

binnen uw organisatie? 

Als opleider hebben we inderdaad de tijd nodig tot 1/9/2028 om de opleiding vorm te 

geven aan de hand van de nieuwe eindtermen. Het is wel van essentieel belang dat de 

definitieve eindtermen dan op korte termijn worden vastgesteld en de kaders door CEA 

en RPO helder zijn geschetst.  

 


