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5.1.2.e
Van: 5.1.2e abdo.nl>
Verzonden: vriidaq 10 november 2023 16:23
Aan: 5.1.2.e
cc: 51.2e : info@ceanl
Onderwerp: RE: Aanvraag vernieuwing/pilot BDO
Hallo®1-%®

Bedankt voor de terugkoppeling en fijn dat wij verder aan de slag kunnen met de pilot.
Wij zien de formele reactie in december graag tegemoet en zullen op basis van de nadere uitwerkingen die nodig
zijn met jullie afstemmen.

Fijn weekend toegewenst.

Mzt vriendelijkes groet,

5.1.2.e

Human Reasources
—_.5.1.2.e
Tel:

Mabisl:5.1.2.e
5.1.2.e

ik respecteer wanneer en hoe jij werkt en verwacht geen reactie buiten jouw werktijd.

5.1.2.e

From: @nba.nl>

Sent: Friday, November 10, 2023 12:30 PM

To212® @bdo.nl>

Cc:5-12 @bdo.nl>;51.2.€ @bdo.nl>; info@cea.nl

Subject: RE: Aanvraag vernieuwing/pilot BDO

Beste5.1 2.e

Hartelijk dank voor de definitieve aanvraag!

Jullie steken de nodige moeite in vernieuwing van de praktijkopleiding. Een goed initiatief dat door RPO wordt
toegejuicht.

We hebben gezien dat de initiéle aanvraag n.a.v. de respons en vragen vanuit RPO/CEA is aangevuld. Op sommige
onderdelen zou nog wat meer uitwerking/nadere duiding kunnen plaatsvinden (op het hoe/op welke wijze), maar
dat kan ook gaandeweg. Het voorstel biedt in ieder geval goede aanknopingspunten en voldoende concreetheid om
hiermee nu ook in de praktijk als “pilot” aan de slag te gaan.

Wel is belangrijk om ieders verwachtingen goed af te stemmen:
- Hetis (ook) een “pilot” wat inhoudt dat ervaring opgedaan wordt en daarvan geleerd wordt en dat indien

nodig aanpassing plaatsvindt etc,
- Een concreet proces afspreken, o.a. hoe RPO/CEA en BDO de ervaringen van deze pilot met elkaar
uitwisselen en eventuele aandachtspunten/knelpunten en mogelijke oplossingen hierin afstemmen et,
- Wanneeris het proces ‘pilot-af’ (simpel gezegd: wanneer is het ‘gereed’).

Vervolgens komen we op het punt hoe e.e.a. ook meegenomen/verwerkt kan worden in de praktijkopleiding
{landelijk).

RPO ondersteunt het voorstel in ieder geval van harte, dus ga er vooral mee aan de slag.
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Een formele reactie volgt op een later moment (december).

Vriendelijke groeten,
Namens RPOQ,

5.1.2.e

van?-1-2€ @bdo.nl>

Verzonden: dinsdag 17 oktober 2023 14:22

Aan:%1-2€ @nba.nl>; praktijkopleiding@nba.nl; info@cea.nl
cc: 2= | - @bdo.nl>; 5122 : @bdo.nl>

Onderwerp: RE: Aanvra‘ag vernieuwing/pilot BDO

Beste heer/mevrouw,
Er ontbrak nog een bijlage in de vorige e-mail, excuses daarvoor.

Bijgevoegd de drie documenten ten behoeve van de aanvraag vernieuwing/pilot.

fet vriendelijke groet,

5.1.2.e

E4%a -
Aobial: 5.1.2.
5.1.2.e

Ik respecteer wanneer en hoe jij werkt en verwacht geen reactie buiten jouw werktijd.

From:5.1.2.e

Sent: Tuesday, October 17, 2023 12:50 PM

To:51.2e @nba.nl>; praktijkopleiding@nba.nl; info@cea.nl
Cc:51-2e bdo.nl>;51-2¢ @bdo.nl>

Subject: RE: Aanvraag vernieuwing/pilot BDO

Beste heer/mevrouw,

Naar aanleiding van de eerdere contactmomenten tussen BDO, CEA en RPO afgelopen juni en juli, hebben wij de
aanvraag vernieuwing/pilot verder uitgewerkt in de template die jullie ons hebben toegestuurd.

In de bijlage treft u de volgende documenten aan:
- Aanbiedingsbrief CEA-RPO
Aanvraagformulier pilot vernieuwing accountantsopleiding

Wij zien graag uw reactie tegemoet.

an 5120

5.1.2.e
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e @bdo.nl

Ik respecteer wanneer en hoe jij werkt en verwacht geen reactie buiten jouw werktijd.

From:3:1-2€ @nba.nl>

Sent: Friday, June 16, 2023 12:28 PM

To: 32 bdo.nl>; >1-22 @bdo.nl>
Cc:512e @bdo.nl>; info@cea.nl; praktijkopleiding@nba.nl

Subject: Aanvraag vernieuwing/pilot BDO

5.1.2.e en 5.1.2e

Geachte 5.1.2.e en 51.2.e

, beste

Hierbij stuur ik jullie de gezamenlijke reactie van CEA en RPO op jullie voorstel voor vernieuwingen in de
praktijkopleiding.

Graag benadruk ik dat we heel erg blij zijn met jullie initiatief! Vanzelfsprekend hebben we in deze
'nioniersfase’ ook wat vragen, waarover we nog graag met jullie verder van gedachten willen wisselen.

Graag maken we op korte termijn een afspraak.

Vriendelijke groeten,

5.1.2.e

De NBA gaatverhuizen!

FEESEEESS por13juni 2023 vindt u ons aan

[\J BA het Mercuriusplein 3 in Hoofddorp.

Antonio Vivaldistraat 2-8
Postbus 7984

1008 AD Amsterdam

—-51.2e

E512E @nba.nl

I www.nba.nl

...512e



DISCLAIMER Aan dit bericht kunnen geen rechten worden ontleend. Openbaarmaking, vermenigvuldiging,
verspreiding en/of verstrekking van dit bericht aan derden is behoudens voorafgaande schriftelijke toestemming van
de NBA niet toegestaan. De afzender staat niet in voor de juiste, volledige en tijdige overbrenging van dit bericht.
Ook kan de afzender geen garantie geven dat dit bericht en eventuele bijlage(n) virusvrij zijn of dat dit bericht wordt
overgebracht zonder inbreuk of tussenkomst van onbevoegde derden. Indien dit bericht per abuis bij u is
terechtgekomen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender daaromtrent te informeren.

De inhoud van dit bericht en de eventueel daarbij behorende bijlagen zijn persoonlijk gericht aan en derhalve
uitsluitend bestemd voor degene voor wie dit bericht is bedoeld. Het bericht kan gegevens met betrekking tot een
derde bevatten. Is de ontvanger van dit bericht niet degene voor wie dit bericht is bedoeld, noch degene die
bevoegd is dit bericht namens laatstgenoemde te ontvangen, wordt verzocht de afzender onmiddellijk op de hoogte
te stellen van de ontvangst. Elk gebruik van de inhoud van dit bericht en/of van de daarbij behorende bijlagen door
een ander dan degene voor wie dit bericht is bedoeld is onrechtmatig jegens afzender respectievelijk de hiervoor
bedoelde derde. The contents of this message, as well as any enclosures, are addressed personally to, and thus
solely meant for the person this message is intended for. The message may contain information regarding a third
party. A recipient who is neither the person this message is intended for, nor a person empowered to receive this
message on behalf of the latter, is kindly requested to immediately inform the sender of receipt. Any use of the
contents of this message and/or of the enclosures by any other person than the person this message is intended for
is illegal towards the sender and the aforementioned third party.

DISCLAIMER Aan dit bericht kunnen geen rechten worden ontleend. Openbaarmaking, vermenigvuldiging,
verspreiding en/of verstrekking van dit bericht aan derden is behoudens voorafgaande schriftelijke toestemming van
de NBA niet toegestaan. De afzender staat niet in voor de juiste, volledige en tijdige overbrenging van dit bericht.
Ook kan de afzender geen garantie geven dat dit bericht en eventuele bijlage(n) virusvrij zijn of dat dit bericht wordt
overgebracht zonder inbreuk of tussenkomst van onbevoegde derden. Indien dit bericht per abuis bij u is
terechtgekomen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender daaromtrent te informeren.

De inhoud van dit bericht en de eventueel daarbij behorende bijlagen zijn persoonlijk gericht aan en
derhalve uitsluitend bestemd voor degene voor wie dit bericht is bedoeld. Het bericht kan gegevens
met betrekking tot een derde bevatten. Is de ontvanger van dit bericht niet degene voor wie dit bericht
is bedoeld, noch degene die bevoegd is dit bericht namens laatstgenoemde te ontvangen, wordt
verzocht de afzender onmiddellijk op de hoogte te stellen van de ontvangst. Elk gebruik van de inhoud
van dit bericht en/of van de daarbij behorende bijlagen door een ander dan degene voor wie dit
berichtis bedoeld is onrechtmatig jegens afzender respectievelijk de hiervoor bedoelde derde. The
contents of this message, as well as any enclosures, are addressed personally to, and thus solely
meant for the person this message is intended for. The message may contain information regarding a
third party. A recipient who is neither the person this message is intended for, nor a person
empowered to receive this message on behalf of the latter, is kindly requested to immediately inform
the sender of receipt. Any use of the contents of this message and/or of the enclosures by any other
person than the person this message is intended for is illegal towards the sender and the
aforementioned third party.



