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Geachte?.1.2.€

Hartelijk dank voor uw ingevuld aanvraagformulier Pilot vernieuwing
accountantsopleiding d.d. 17 oktober 2023. Wij waarderen uw initiatief om de
studeerbaarheid van de accountantsopleiding en de aantrekkelijkheid van het beroep te
verbeteren.

Overwegingen

Trainees van BDO ervaren (inhoudelijke) doublures tussen de vereisten vanuit de
praktijkopleiding en vereisten vanuit de HR-cyclus terwijl ze vergelijkbare doelstellingen
hebben. U vindt de dubbele registratie en administratieve vastleggingen ongewenst. Ze
leiden volgens u tot verminderde aantrekkelijkheid van het beroep. Uw stagebureau wil
de praktijkopleiding daarom stroomlijnen en zoveel mogelijk integreren met de HR-
systematiek van BDO. Dit sluit aan bij de aanbevelingen uit het project *Stip aan de
Horizon’. In uw aanvraag doet u verschillende voorstellen om de effectiviteit en efficiéntie
van de accountantsopleiding binnen uw stagebureau te verhogen.

Uw voorstellen heeft u in 28 april 2023 met CEA en Raad voor de Praktijkopleidingen
(hierna: RPO) gedeeld. Deze hebben voornamelijk betrekking op de varmgeving van de
praktijkopleiding. De verantwoordeliikheid hiervoor ligt bij RPO. Uw vocrstellen omtrent

5.1.2f raken rechtstreeks de eindtermen van de
praktijkopleiding; hiervoor draagt CEA de verantwoordelijkheid.

Wij hebben samen met RPO per brief d.d. 16 juni 2023 onze vragen hierover gesteld.
Tijdens ons overleg van 27 juli 2023 heeft u deze beantwoord. U heeft uw voorstellen
verder toegelicht en op hoofdlijnen de HR-systematiek bij BDO gepresenteerd. U heeft
deze op ons verzoek vervolgens uitvoerig beschreven in uw aanvraagformulier "Pilot
vernieuwing accountantsopleiding” met bijbehorende bijlagen, entvangen d.d. 17 oktober
2023. Hiermee heeft u onder meer antwoord gegeven op onze vragen omtrent het
interne opleidingsprogramma van BDO, de vernieuwingen die u ziet voor bepaalde
onderdelen van de praktijkopleiding zoals belegd bij uw stagebureau en het effect
hiervan voor uw trainees. Eind 2023 en begin 2024 heeft u onze aanvuilende vragen over
de dekking van de (generieke) eindtermen beantwoord.
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Besluit en voorwaarden

U heeft de dekking van de generieke eindtermen in de geintegreerde opzet aangetoond
voor elk jaar van de praktopleiding in het document 5.1.2.f

van 20 december 2023. Daarin heeft u een vertaalslag gemaakt naar uw HR systematiek
en ook inzicht gegeven 5.1.2.{
51.2f

Uw voorstel omtrent 5.1.2.f past binnen de geplande vernieuwingen van
RPO. Met het oog op de dekking van deze eindtermen verwachten wij dat de
verantwoording door uw trainees voldoet aan RPO’s voorwaarden en kwaliteitscriteria.

De nieuwe geintegreerde opzet van BDO geldt volgens uw aanvraag voor alle trainees die
per 1 februari 2024 zijn gestart. BDO heeft een overgangsregeling opgesteld voor
trainees in het tweede en/of derde jaar van de praktijkopleidingen en per dezelfde datum
overgaan op de nieuwe werkwijze. Hiermee geeft uw stagebureau invulling aan de
zorgplicht om trainees optimaal te begeleiden en te voorkomen dat benodigde kennis en
vaardigheden ontbreken.

CEA ziet geen belemmeringen om de geplande integratie voort te zetten. Onze
voorwaarden zijn dat 5.1.2.d

5.1.2d Wij sturen
deze brief dan ook aan RPO 5.1.2.d

Slotopmerkingen

Verdere integratie van HR-cyclus met theorie en praktijk
Mocht BDO in het door ontwikkelen van haar HR-systematiek en integratie met de
praktijkopleiding verdere wiizigingen aanbrenqen in 5.1.2.f , dan

dient hierover ©.1.2.d
51.2d

Zorgplicht

Uw stagebureau heeft vanzelfsprekend een zorgplicht ten aanzien van de begeleiding van
trainees: voorkomen moet worden dat trainees blijven ‘hangen’ in de opleiding omdat de
benodigde voortgang niet adequaat in het experiment mogelijk is.

Rapportage

RPO zal ons informeren over de voortgang van vernieuwingen en innovaties in de
praktijkopleidingen. 5.1.2.d

5.1.2d

5.1.2d De voortgang en resultaten van uw geintegreerde opzet zullen wij meenemen
bij de herziening van de eindtermen en good practices kunnen gedeeld worden.

Looptijd
De looptijd van het experiment is in lijn met de overige experimenten in de
opleidingskolom en naar verwachting 3-5 jaar.

Wij hopen u hiermee voldoende geinformeerd te hebben en wensen u succes met de
verdere implementatie en optimalisatie van BDO’s opleidingstraject.



Met vriendelijke groet,
Namens de Commissie Eindtermen Accountantsopleiding

5.1.2.e
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