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Stip aan de Horizon

ln januari 2023 verscheen het rapport Stip aan de Horizon van de Commissie Eindtermen

Accountantsopleiding (CEA) en de Raad voor de Praktijkopleidingen (RPO). ln dat rapport stellen CEA

en RPO dat de opleiding anders moet, willen we deze meer aantrekkelijk en studeerbaar maken.

De kern van Stip aan de Horizon is dat de accountantsopleiding toekomstbestendig moet worden

gemaakt. Dat betekent: diversificatie en verbreding van de instroom en een betere integratie van

theorie en praktijk. Opleiden betekent namelijk niet alleen kennis delen. Het is cruciaal dat studenten

hun kennis leren toepassen waar het er in de praktijk toe doet. Coen Bongers, secretaris van de CEA

bevestigt: "Het moet niet alleen anders, het kán ook anders. Studeerbaarheid staat daarbij centraal."

De voorzitter van de RPO Remko Renes vult aan: "We hebben een ingewikkeld bouwwerk gemaakt en

niemand vraagt zich af waarom bepaalde dingen zijn zoals ze zijn. Waarom hebben sommige vakken

zoveel uren, waarom moeten studenten drie keer een vergelijkbaar verslag schrijven?" Bongers en

Renes maken dit ook op uit het rapport van de Expertgroep. "Ookzij stellen vast dat we niet stil

moeten staan, maar snel actie moeten ondernemen."

Bongers wil dan ook doorpakken: "De accountantsopleiding is te vol en loslaten vinden we moeilijk.

We kunnen niet afwachten en gaan nu al aan de slag met de herziening van de eindtermen. Daarbij

zullen leerdoelen centraal staan en niet een lijst met 'vinkjes'."

Samen met de stagebureaus en de accountantskantoren werken CEO en RPO aan verbeteringen.

Bongers: "Er is krapte op de arbeidsmarkt, we voelen allemaal dat de instroom onder druk komt te

staan. ledereen wil dus meewerken. Niet alleen kantoren, maar ook hbo's en universiteiten."

Bij het project Stip aan de Horizon zijn ook young profs betrokken. Zij vormen immers de toekomst

van het beroep en hun meningen zijn relevant. Bovendien kunnen zij helpen om buiten de gebaande

paden te denken. Renes: "Zij hebben vaakverrassend praktische en slimme inzichten, die in het

onderwijs of bij de kantoren niet zomaar opkomen."

Een uitgebreid interview met CEA en RPO is te vinden op...{hyperlink}
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